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(Markt-) Risiken & interne Schwachen der eig. Organisation

Rahmenbedingungen

Marktchancen & interne Starken der eigenen Organisation

m Notwendige Orientierungsphase in Neubau mit Neuorganisation

m Weniger Mittel im Eingliederungsbudget limitieren die
Gestaltungsspielrdume und fihren zu Planungsunsicherheiten bei den
Budgets der Folgejahre (insbesondere beim Teilhabechancengesetz)

m Mithahme der Kundinnen und Kunden in den Normalbetrieb ohne
Pandemie

m Die Hafenwirtschaft, die weiterhin mannlich gepragt ist, wird in Zukunft
immer schwieriger werden

m fehlende Betreuungsgelegenheiten fur Kinder/ Erziehende und kulturell
unterschiedliche Pragung zu Frauenerwerbstatigkeit

m Gute Betreuungsrelation
m BG-Orientierung als ganzheitlicher Betreuungsansatz
m Fortsetzung der Verbesserung der Integrationsstrategien

m Marktchancen in Logistik, Handel, Sozialen Berufen und PDL

m Erweiterung digitaler Angebote, u.a. Teilnahme an Pilotierung digitaler Hauptantrag

Ausrichtung - Welche Schwerpunkte setzen wir? St all Ergebnisse - Was wollen wir erreichen?

Ubergreifende Themen: m engerer Kontakt zu Kundinnen und Kunden, Absolventenmanagement
m Wirtschaftliches Handeln > Fortfiihrung Kostenkritik mit Ziel einer hohen Investitionsquote Existenz- und verbessern, Vermittiungsaktivitaten forcieren > jeder erhalt ein individuelles
Grundsicherung Angebot

m Fuhrungshandeln: ,Neue Normalitat” auch unter dem Aspekt, Neubau, Neuorganisation,

Ausbau digitaler Angebote aktiv mitgestalten m durch klischeefreie Beratung Chancen fur Frauen, insbesondere
Arbeits- und Alleinerziehende aufzeigen
m ganzheitliche BG-Orientierung leben Fachkraftesicherung
m Angebot Kinderbeaufsichtigung in arbeitsmarktpol. Malnahmen verstetigen
m engere Nachhaltung vereinbarter MalRnahmen und geschlechterspezifische Nachhaltung in allen Bereichen fortsetzen
Unsere

m Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Akteuren vor Ort > gemeinsam fur Zusammenarbeit | Moglichkeiten der BG-orientierten und bereichsibergreifenden Beratung

Bremerhaven erkennen und umsetzen > Neues mutig ausprobieren, kurze Wege nutzen
m digitale Angebote mit Uberzeugung bewerben und zu deren Nutzung einladen m Routinen fur Prasenzformate mit Arbeitgebern und Tragern wieder
aufnehmen; neue Formate im Foyer des Neubaus ausprobieren

m Daten- und Prozessqualitat leben

m Verbesserung der Kundensteuerung im Neubau, Starkung terminierter

m Personalgewinnung beschleunigen Zugang u.a. durch Nutzung OTV > keine Wartezeiten, abschliel3ende Beratung
Methoden sicherstellen

Umsetzung Arbeits- und Ausbildungsmarkt:

m Sicherstellung einer hohen MafRnahmeauslastung zur Heranfiihrung an den Arbeits- und m Qualitatsthemen weiter vorantreiben; Erkenntnisse aus Prifungen als

Ausbildungsmarkt Chance fur Verbesserung nutzen

m Fachkraftesicherung bleibt Schwerpunkt

m § 10- Kundinnen und Kunden friihzeitig férdern; mit den Partnern vor Ort weiterhin REEEBIEES

individuelle Angebote schaffen
m Berufseinstieg als wesentlicher Meilenstein der Aufgaben der Jugendberufsagentur
m mit zielgruppengerechten Forderangeboten die sprachliche und berufliche Integration von

. . . . Unsere Kultur
Migrantinnen und Migranten voranbringen



