jobcenter 2

Bromarhaven

Ermessenslenkende Richtlinie zur Umsetzung

der Freien Férderung nach 8§ 16 f SGB |l

Stand: 27.08.26

Gesetzestext:
§ 16f SGB Il Freie Férderung

(1) Die Agentur fur Arbeit kann bis zu 10 Prozent der nach 8 46 Absatz 2 auf sie entfallenden
Eingliederungsmittel fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit einsetzen und die Méglichkeiten
der gesetzlich geregelten Eingliederungsleistungen durch freie Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit erweitern. Die freien Leistungen missen den Zielen und Grundsétzen dieses Buches
entsprechen.

(2) Die Ziele der Leistungen sind vor Férderbeginn zu beschreiben. Eine Kombination oder
Modularisierung von Inhalten ist zulassig. Freie Leistungen sind insbesondere vorgesehen fir

1. Langzeitarbeitslose,

2. erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen be
sonders erschwert ist, und

3. erwerbsfahige Leistungsberechtigte, bei denen im Beratungsgesprach Bedarfe an
gesundheitsfordernden MalRnahmen oder Rehabilitationsbedarfe festgestellt wurden,

bei denen in angemessener Zeit von in der Regel sechs Monaten nicht mit Aussicht auf Erfolg
auf einzelne Gesetzesgrundlagen dieses Buches oder des Dritten Buches zurtickgegriffen wer
den kann. Bei Leistungen an Arbeitgeber ist darauf zu achten, Wettbewerbsverfélschungen zu
vermeiden. Projektforderungen im Sinne von Zuwendungen sind nach Mal3gabe der 8§ 23 und
44 der Bundeshaushaltsordnung zulassig. Bei langerfristig angelegten Férderungen ist der Erfolg
regelmaRig zu Uberprifen und zu dokumentieren.

Zu beachtende Fachliche Weisungen Freie Foérderung (FF) nach 8§ 16f SGB II:
https://content.baintranet.de/regelungen/weisungen/BARegelungenDownloads/Weisung-
202606021-Anlage.pdf

Vorbemerkungen:

Gemal Nr. 4.2.3 der Fachliche Weisung wird zur Umsetzung der Freien Forderung nach 8
16 f SGB Il im Jobcenter Bremerhaven die nachstehende Ermessenslenkende Richtlinie
(ELR) erlassen.

Diese ELR hat Regelungs- bzw. Empfehlungscharakter fur typische bzw. wiederholt
vorkommende Fallkonstellationen.

Anderslautende Ermessensauslegungen (inshesondere fir atypische Fallkonstellationen
oder eine anderweitige Gewichtung der Griinde fir die Ermessenentscheidung im jeweiligen
Einzelfall) sind ausdrtcklich zulassig, bedirfen jedoch regelméfiig der dokumentierten
Fallbesprechung mit der Teamleitung.

Die ELR vereinfacht dabei die Anwendung des Auswahlermessens (d. h. in welcher
Ausgestaltung, fur wie lange und in welcher Hohe ist eine FF notwendig sowie angemessen).
Unabhéangig davon ist vorab das EntschlieBungsermessen ausiiben und zu dokumentieren,
d. h. zu entscheiden ob die FF (auch gegentber den vorrangig in Betracht zu ziehenden
Basisinstrumenten des SGB Il/1ll) notwendig ist fur das individuelle Férderziel.
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Grundsatze:
» Die Anwendung einer FF muss stets den Zielen des SGB Il entsprechen.

» Leistungen, welche inhaltlich dem Grunde nach in der Finanzierungsverantwortung
anderer Leistungstrager (wie z. B. Gesundheits- und Sprachférderung, Kinder- und
Jugendhilfe) liegen, kénnen nicht durch FF erbracht werden. Lediglich diese
vorrangigen Leistungen erganzende, flankierende oder koordinierende Leistungen
kommen als FF in Frage.

» Aufgrund des Wegfalls des bisherigen Aufstockungs- und Umgehungsverbotes
koénnen bei Erforderlichkeit nunmehr Basisinstrumente/Regelférderinstrumente des
SGB 17111 hinsichtlich des Férderumfangs (Férderdauer und/oder -héhe) sowie auch
inhaltlich ausgeweitet und als FF umgesetzt werden.

» Sofern die Fordervoraussetzungen erfullt sind, kann eine FF grundsétzlich fur alle
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in Zustandigkeit des Jobcenters Bremerhaven
erbracht werden. Insbesondere soll die Nutzung von FF geprift werden bei
- Langzeitarbeitslose
- Junge Erwachsene unter 25 Jahren mit schwerwiegenden

Vermittlungshemmnissen
- erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit gesundheitsférdernden oder
Rehabilitationsbedarfen
Erganzend dazu definiert das Jobcenter Bremerhaven Frauen mit migrantischen
Hintergrund und/oder bestehenden Kinderbetreuungsaufgaben als besonders
foérderwirdige Personengruppe.

» Die FF wird im Jobcenter Bremerhaven als Individualférderung und regelmafig als
Zuschuss erbracht.

» Der Forderung nach 8§ 16 SGB Il geht stets die erforderliche Potentialanalyse und
individuelle Prognoseentscheidung voraus, aus der hervorgeht, warum der erwartete
Integrationsfortschritt in absehbarer Zeit (in der Regel 6 Monate) nicht auf andere
Weise erreicht werden kann - insbesondere mit den verfiigbaren Basisinstrumenten.

» Die Forderung nach § 16 SGB Il ist in den Kooperationsplan aufzunehmen und
mittels Beratungskontakte zu begleiten bzw. nachzuhalten.

» Zu beachten in der Unterscheidung Vermittlungsbudget (VB) und FF:
Bei Forderfallen innerhalb der ersten sechs Monate nach Beschéftigungsaufnahme
ist zu prifen, ob die Foérdervoraussetzungen aus dem VB als vorrangige
Basisforderung erfillt sind.

Auszug dazu aus den Fachlichen Hinweisen zum VB:

Leistungen aus dem VB kénnen nach 8§ 16 g Abs. 2 SGB Il zur nachhaltigen Einglie-
derung in Arbeit bis zu sechs Monate nach Beschéftigungsaufnahme erbracht wer-
den, auch wenn die Hilfebedurftigkeit aufgrund des zu bertcksichtigenden Einkom-
mens entfallen ist. Leistungen aus dem VB kdnnen z. B. erforderlich sein, wenn erst
nach Aufnahme des Beschaftigungsverhdltnisses festgestellt wird, dass die Fortfiih-
rung der Beschéftigung eine vortbergehende Unterstitzung der Mobilitat (z. B.
Fahrtkosten) notwendig ist.

Eine Forderung aus FF ist dann nicht moglich, da das Regelinstrument zu nutzen ist.



Typische Leistungsarten der FF im Jobcenter Bremerhaven:
1. Erwerb der Fahrerlaubnis bei bestehendem Arbeitsverhéltnis

Kostenubernahme bei bestehender bzw. bereits ausgetbten (in Abgrenzung zum
Vermittlungsbudget zur/vor der Arbeitsaufnahme) sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung sofern

» sich wahrenddessen die Notwendigkeit zum Erwerb einer Fahrerlaubnis ergibt
(z.B. durch neues Aufgabenfeld, Wechsel des Arbeitsortes etc.)
und

» eine Weiterbeschaftigung ohne die Fahrerlaubnis nicht méglich ware

Voraussetzung fur die Kostenibernahme ist eine entsprechende Bestétigung des
Arbeitgebers, aus der die Grinde fur die nachtraglich aufgekommene Notwendigkeit
zweifelsfrei hervorgehen. Zuschuss fur den Erwerb bis maximal 1.700 Euro

Die Maf3gaben zur Forderung der Fahrerlaubnis nach 844 SGB lll in Verbindung mit
§ 16 SGB Il —Vermittlungsbudget- sind analog anzuwenden (wie z. B. Eigenleistung
von 300 Euro durch den Leistungsberechtigten). Siehe entsprechend die
Ermessenslenkende Richtlinie zum VB unter: N:\Ablagen\D21420-Jobcenter-BHV\II-1
SGB 1\lI-1210 Vermittlungsbudget

2. Wiederherstellung der Mobilitat/Kraftfahrzeug

Reparatur oder Ersatzbeschaffung eines Beférderungsmittels bei "Lohnaufstocker/
-innen”, sofern

» durch die nunmehr fehlende Mobilitdt das Beschaftigungsverhaltnis zu beenden wére
und

» bei (durch Wegfall der Mobilitdt bedingter) Kiindigung/Arbeitsverlust deutlich héherer
Bezug von Grundsicherungsleistungen zu erwarten ist
Erbringung als Zuschuss fur Reparatur bis 500 Euro und fur Ersatzbeschaffung bis zu
1500 Euro

3. Arbeitgeberforderung bei Umwandlung einer Nebentatigkeit (Minijob) in eine
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung

Gefordert wird die Umwandlung einer bestehenden nicht sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung (“Minijob®) in eine inlandische, sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung, die nicht den gesetzlichen Bestimmungen des Arbeithehmer-
Entsendegesetz (AENtG) — einschliellich der dazugehérenden Rechtsverordnung —
widerspricht. Forderfahig sind Arbeitsverhéltnisse mit einer vereinbarten
waochentlichen Arbeitszeit von mindestens 20 Stunden.

Das Arbeitsverhaltnis muss fiir einen Zeitraum von wenigstens sechs Monaten
geschlossen werden. Beschaftigungsverhéltnisse, die der Ausbildung dienen
(insbesondere Ausbildungsverhaltnisse, Volontariate, Trainee-Programme), sowie
offentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse sind nicht forderfahig. Die gesetzlichen
Vorgaben zum Mindestlohn sind einzuhalten. Die Forderung bei einem
Zeitarbeitsunternehmen ist nur moglich, sofern die Tatigkeit im
Zeitarbeitsunternehmen selbst erfolgt.

Das SGB Il halt mit dem Einstiegsgeld nach § 16b SGB 1l eine Basisforderung mit
Anreizfunktion fur Arbeitnehmer/innen vor. Da fir Betriebe eine solche Forderung nur
zum Zwecke der Anreizfunktion nicht besteht (Eingliederungszuschiisse sind
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Kompensationsleistungen fur bestehende Minderleistungen), ist eine Férderung als
»ireie“ im Sinne des Erfindungsrechtes zulassig.

Die Umwandlung des Arbeitsverhaltnisses wird als sogenannte ,Win/Win-Férderung*
fur 6 Monate mit monatlich 300 € fur Arbeitgeber/innen gemaf? § 16 f SGB Il als Freie
Forderung (und fiir Arbeitnehmer/innen nach § 16 b SGB Il als Einstiegsgeld)
bezuschusst.

“Jobpramie® bei Wechsel einer nach 16i SGB Il geforderten Tatigkeit von einem
Beschaftigungstrager hin zu privaten, gewinnorientierten Betrieben und
Unternehmen

Der § 16i SGB Il eroffnet sehr marktfernen und schwer vermittelbaren aber dennoch
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten die Mdglichkeit einer geférderten
Beschaftigung. Diese soll neben der Eréffnung von Teilhabe am Arbeitsmarkt so
angelegt sein, dass die Beschaftigungsfahigkeit verbessert und Ubergange in eine
ungefdrderte Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt mittel- bis langfristig
erreicht werden.

Um das Ziel der Einmindung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erreichen, ist eine
Tatigkeit bei privaten, gewinnorientierten Betrieben und Unternehmen stets
vorzuziehen gegeniber Beschéftigung bei dffentlichen/gemeinnitzigen
(Beschaftigungs-)Tragern. Letztere leisten wichtige Arbeit in der Stabilisierung und
Entwicklung der SGB II-Leistungsberechtigten, sind in dem Integrationsplan jedoch
nur ein Meilenstein, welchem ein weiterer, finaler Schritt in den allgemeinen
Arbeitsmarkt folgen muss.

Gewinnorientierte Betriebe und dabei insbesondere kleine und mittelsténdische
Unternehmen bilden das Ruckgrat des allgemeinen Arbeitsmarktes und verhelfen
den geforderten Arbeitnehmer/innen mit hoher Wahrscheinlichkeit zu einem “Klebe-
Effekt” und damit dauerhafter Beschaftigung.

Um Schwellenangsten der eher arbeitsmarktfernen Kd. zu begegnen und héhere
Anforderungsmerkmale der privaten Arbeitgeber an die Flexibilitat und
Leistungsmotivation der Arbeitnehmer/innen zu kompensieren, wird mit der
Jobpramie eine Anreizleistung fir bei (Beschéaftigungs-)Tragern und gemeinnitzige
Einrichtungen Beschaftigte geschaffen, welche bei (innerhalb von §16i SGB II-
Forderung) einem Wechsel hin zu privaten, gewinnorientierten Betrieben und
Unternehmen gewahrt werden kann.

Forderhdhe und —dauer bei Arbeitsaufnahme bei einem gewinnorientierten
Betrieb/Unternehmen nach 816i SGB II:
6 Monate Foérderung iHv. mtl. 200,00 Euro

“Jobpramie‘ bei Aufnahme einer nach den §§ 16 e und 16i SGB Il geforderten
Tatigkeit bei privaten, gewinnorientierten Arbeitgebern

Das Teilhabechancengesetz ertffnet mit den Forderleistungen arbeitsmarktfernen (8
16e SGB II) bzw. sehr marktfernen und schwer vermittelbaren (816i SGB 1)
Leistungsberechtigten Moglichkeiten der gefdérderten Beschéaftigung. Diese soll neben
der Eréffnung von Teilhabe am Arbeitsmarkt so angelegt sein, dass die
Beschaftigungsfahigkeit verbessert und Ubergénge in eine ungeférderte
Beschéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt mittel- bis langfristig erméglicht
werden.
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Die entsprechend férderbaren Kundinnen und Kunden finden sowohl bei privaten,
gewinnorientierten Betrieben und Unternehmen als auch bei &ffentlichen
Institutionen, gemeinnitzigen Einrichtungen usw. verschiedene Mdglichkeiten der
Beschaftigung. Aufgrund ginstigerer Rahmenbedingungen im geschiitzten Raum
favorisieren die eLb jedoch oftmals Arbeitsplatze, die von offentlich finanzierten
Tragern angeboten werden, welche aber kaum dauerhafte Perspektive bieten.

Gewinnorientierte Betriebe und dabei insbesondere kleine und mittelsténdische
Unternehmen hingegen bilden das Ruckgrat des allgemeinen Arbeitsmarktes und
verhelfen den geférderten Arbeitnehmer/innen mit groRerer Wahrscheinlichkeit zu
einem “Klebe-Effekt* und damit dauerhafter Beschaftigung.

Um Schwellenangsten der eher arbeitsmarktfernen Kd. zu begegnen und héhere
Anforderungsmerkmale der privaten Arbeitgeber an die Flexibilitat und
Leistungsmotivation der Arbeitnehmer/innen zu kompensieren, wird mit der
Jobpramie (analog dem Einstiegsgeld) eine modifizierte Anreizleistung nach 8§ 16 f
SGB Il geschaffen, welche eine mindestens 12-monatige Langzeitarbeitslosigkeit
gemal 18 SGB lll voraussetzt und ausschlief3lich bei einer Arbeitsaufnahme bei
privaten, gewinnorientierten Betrieben und Unternehmen gewahrt werden kann.
Sowohl Vollzeit- als auch Teilzeitverhaltnisse sind dabei forderfahig (keine Minijobs),
sofern das Arbeitsverhdltnis durch 88 16 e/i SGB Il unterstutzt wird.

Forderhohe und —dauer bei Arbeitsaufnahme nach 816e SGB II:
3 Monate Forderung iHv. mtl. 300,00 Euro

Forderhohe und —dauer bei Arbeitsaufnahme nach §16i SGB II:
6 Monate Foérderung iHv. mtl. 200,00 Euro

Weitere Voraussetzung:
Die/Der Arbeitnehmer/in erklart sich mit der Teilnahme am verpflichtenden Coaching
nach 88 16 e/i SGB Il einverstanden und wirkt hierbei aktiv mit.

Probearbeit fir Langzeitarbeitslose

Fur verschiedenste forderbedurftige Langzeitarbeitslose greifen die
Regelforderinstrumente einer Arbeitgeberférderung (Eingliederungszuschuss,
Eingliederung von Langzeitarbeitslosen nach § 16e, Teilhabe am Arbeitsleben nach §
16i SGB Il) nicht.

Insbesondere in Fallkonstellationen, bei denen Zweifel an der Belastbarkeit oder dem
Durchhaltevermégen und/oder ein unverhaltnismanig hoher Aufwand der
Einarbeitung und Begleitung am Arbeitsplatz zu erwarten ist, kann die Probearbeit
zum Markteintritt der Leistungsberechtigten genutzt werden. Entsprechend miissen
bewerberseitig eine oder mehrere der folgender Handlungsstrategien verfolgt
werden:

- Berufserfahrung ermdglichen

- Leistungsfahigkeit feststellen

- Gesundheitlich angemessene Beschatftigung realisieren

- Individuelle Wettbewerbsnachteile ausgleichen

Forderinhalt:
Degressive Lohnkostenibernahme fir Arbeitgeber fur max. 6 Monate
(Staffelung 100 /90 /80 /70 /60 /50 %), je nach Dauer des Arbeitsvertrages
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7.

Forderfahig sind Arbeitsverhéltnisse ab 20 Wochenstunden oder mehr.
Die Férderung von Probebeschéftigung in Zeitarbeit ist explizit maglich.

Die Grundlage der Foérderhohe ist der Bruttolohn + Anteil des Arbeitgebers am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag i.H.v. pauschal 20 %.

Bei Stundenlohn errechnet sich der monatliche Bruttolohn wie folgt:
Stundenlohn X Wochenarbeitszeit X 30 / 7 = Bruttolohn

Nicht tbernahmefahig sind Lohnkosten fiir Uberstunden oder Aufwendungen, die
dem Arbeitgeber durch die Beschéftigung von Arbeitnehmern an sich entstehen wie
anteilige Kosten fur Lohnbuchhaltung o. a

Bei einer Folgebeschéaftigung beim selben Arbeitgeber ist im Anschluss keine EGZ-
Forderung mehr vorgesehen.

Die Gesamtférderhdhe sowie die Degression wird im Team 641 berechnet. Auch die
Cosach-Erfassung erfolgt dort.

Zur Bearbeitung in 641 werden folgende Unterlagen benétigt:

- Antrag

- unterzeichneter Arbeitsvertrag mit Angaben von Bruttolohn bzw. Stundenlohn mit
Wochenarbeitszeit

- Stellungnahme mit Bruttolohn bzw. Stundenlohn mit Wochenarbeitszeit und die
Dauer der Férderung

- Vermerk Uber die Notwendigkeit der Férderung

Ausbildungsférderung benachteiligter Jugendlicher

Forderung des Ausbildungsbetriebes bei Einstellung von Jugendlichen mit
schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen. Der Ausbildungszuschuss dient der
Kompensation des erkennbar notwendig werdenden und deutlich hoheren
Betreuungs- und  Anleitungsaufwandes gegeniber den uneingeschrankt
ausbildungsfahigen Bewerber/-innen.

Die Ausbildungsreife muss in diesen Forderfallen deutlich eingeschréankt aber in
Grundziigen vorhanden und dokumentiert sein, so dass prognostisch mittels der
Arbeitgeber-Forderleistung und Nachbetreuung ein erfolgreiches Durchlaufen des
Ausbildungsganges realistisch erscheint.

Hohe: 6.000,00 Euro, Auszahlung je zur Halfte:

Erste Rate NACH Vorlage des eingetragenen Ausbildungsvertrages UND der
Bestatigung uber die Anmeldung zur Sozialversicherung

Zweite Rate NACH Bestehen der Probezeit — nachzuweisen tber eine
Weiterbeschaftigungserklarung

Ausbildungsférderung benachteiligter Ausbildungssuchender ab 25.
Lebensjahr

Die vorstehende Regelung fir benachteiligte Jugendliche gilt analog fur
langzeitarbeitslose Erwachsene ab 25. Lebensjahr, welche einen Berufsabschluss
Uber eine duale Berufsausbildung mit regularer Ausbildungsdauer erlangen mochten.

Die besondere Benachteiligung ergibt sich aus dem fortgeschrittenen Lebensalter in
Verbindung mit dem zu erfillenden Merkmal der Langzeitarbeitslosigkeit gemaf § 18
SGB lll. Die Eignung der Ausbildungsinteressenten muss zudem vorab in einem
Kompetenzfeststellungsverfahren (in der Regel mittels dem Berufspsychologischen
Service der BA) hinreichend geklart worden sein.
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Hohe: 6.000,00 Euro, Auszahlung je zur Halfte:

Erste Rate NACH Vorlage des eingetragenen Ausbildungsvertrages UND der
Bestétigung Uber die Anmeldung zur Sozialversicherung

Zweite Rate NACH Bestehen der Probezeit — nachzuweisen tber eine
Weiterbeschéaftigungserklarung

Kostenubernahme von Eigenanteile fir Ambulante Psychiatrische Pflege (APP)
/Soziotherapie

Leistungen der Ambulanten Psychiatrischen Pflege (APP) / Soziotherapie sind
Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung. Bei Vorliegen einer verordnungs-
relevanten Diagnose werden die Kosten der APP/Soziotherapie grundséatzlich von der
Krankenkasse getragen. Aufgrund der gesetzlichen Zuzahlungspflicht besteht jedoch
eine Eigenbeteiligung.

Auch wenn hier grundsatzlich ein anderer, vorrangiger Leistungstrager gegeben ist
und die/der betroffene Leistungsberechtigte durch die Ubernahme von Eigenanteilen
finanziell entlastet wird, ist -unter Erfillung der nachstehenden
Tatbestandsmerkmale- eine Kostentibernahme als flankierende, die Teilnahme an
der Behandlungsreihe absichernde Leistung geman Ziffer 3.7 der FH zu § 16f SGB I
moglich.

Die besténdige und vollstéandige Teilnahme an den Behandlungsformaten der APP/
Soziotherapie ist zur Umsetzung der integrationsrelevanten Handlungsbedarfe
Leistungsfahigkeit fordern

Heranflhren an das Arbeitsleben (Tagesstruktur herstellen)

und/oder

Arbeits- und Sozialverhalten starken

erforderlich

Zudem muss am Sachverhalt prognostisch erkennbar sein, dass ohne die
Ubernahme der Zuzahlungen fur die Inanspruchnahme oder Fortfiihrung der APP
und damit die Stabilisierung und (Wieder-)Herstellung der Beschéftigungsfahigkeit fur
die Person kurz- bis mittelfristig gefahrdet ware.

Gemal} den Zuzahlungsregeln fur die Leistungen der APP und Soziotherapie
errechnen sich die Kosten pro Termin im Rahmen der APP/Soziotherapie, an den
ersten 28 Tagen/Terminen der Leistungsinanspruchnahme pro Kalenderjahr plus 10
Euro je Verordnung. Die jahrliche Eigenbeteiligung der Versicherten betrégt 2 % der
Bruttoeinnahmen. Bei chronisch erkrankten Menschen betragt die jahrliche
Eigenbeteiligung noch 1 % der Bruttoeinnahmen. Bei SGB lI-Leistungsberechtigten
ist die Regelleistung des Haushaltsvorstandes malRgebend. Diese liegt im Jahr 2026
bei derzeit 563 Euro monatlich (im Jahr: 6.756 Euro):

- bei einer jahrl. Belastungsgrenze von 2 % betragt die Eigenbeteiligung: 135,12 Euro
- bei einer jahrl. Belastungsgrenze von 1 % betragt die Eigenbeteiligung: 67,56 Euro
Alle Zuzahlungen werden fur das Erreichen der Belastungsgrenze von den
Krankenkassen beriicksichtigt. Wird die gesamt jahrliche zuzahlungspflichtige
Belastungsgrenze der zu beriicksichtigen Bruttoeinnahmen Uberschritten (durch z. B.
Zuzahlungen fur Medikamente, Klinikaufenthalte, Eigenanteile fir APP/Soziotherapie,
usw.), kann ein Antrag auf Zuzahlungsbefreiung bei der jeweiligen Krankenkasse
gestellt werden, so dass eine Kostenbegrenzung auf die Betrage der jahrlichen
Belastungsgrenzen erfolgt. Im Zuge der Wirtschaftlichkeit sind die Versicherten daher
aufzufordern, alle Zuzahlungsbelege zu sammeln und eine entsprechende Befreiung
bei Ihrer Krankenkasse zu beantragen.
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Somit betragen die Hochstfordersatze maximal 135,12 Euro bzw. 67,56 Euro
(ermittelter Wert fur das Jahr 2026) pro Kalenderjahr.

Die Erbringung dieser Leistung erfolgt nach Vorlage der Rechnung durch die
Krankenkasse als Gesamtbetrag oder in Teilrechnungen (je nach Abrechnungsart)
sowie eines Nachweises der erfolgten Zahlung (z. B. Kontoauszug, Quittungsbeleg,
Befreiungskarte o. &.) und wird an die/den Leistungsberechtigten erstattet.

Die Richtlinie in neuer Fassung tritt zum 28.08.26 in Kraft.

Im Auftrag
Digital unterschrieben
Udo :

von Udo Bartau
Datum: 2026.08.27
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